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ПОЛОЖЕНИЕ 

МОУ гимназия №3 Краснодара о повышении квалификации 

 
1. Введение   

Настоящий документ: 

- конкретизирует «Положение о порядке повышения квалификации работников 

государственных и муниципальных учреждений» 

- регламентирует формы процедуры повышения квалификации педагогических  

работников. 

- настоящее положение разработано в целях повышения качества и обеспечения 

объективности квалификационных мероприятий, совершенствование 

профессиональной компетентности работников образования. 

 

2. Общее положение 

2.1. Руководитель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

2.2. Руководитель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

2.3. Руководитель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников.  

 2.4.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в пять лет. 

2.5. В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность) и среднюю заработную плату.     

2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня. 

2.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации      педагогических и руководящих 

работников государственных и  муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатом устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 


